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Sanna Kauppinen
puheenjohtaja

Tiina Roininen
poytakirjanpitaja
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Poytakirjan tarkastus

Pave Hirvonen Markko Rothstrom
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan ndhtavillapito

Taman kokouksen poytakirja on yleisesti ndhtavana Savon koulutus-
kuntayhtyman verkkosivuilla www.sakky.fi 24.3.2025 alkaen.

Tiina Roininen
hallintopalvelupaallikko, poytakirjanpitaja
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Yhtymahallitus § 25 21.03.2025

Kokouksen avaus

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 25

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.09.
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Yhtymahallitus § 26 21.03.2025

Lasndolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymahallitus 21.03.2025 § 26

Kuntayhtyman hallintosaannon 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan viimeistaan viisi
(5) paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi
paattaa esityslistan muusta jakelusta.

Hallintosaannoén 142 §:n mukaisesti yhtymahallituksen esittelijana toimii
kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Hallintosaannoén 135 §:n mukaisesti yhtymahallituksen kokouksessa on ja-
senten ja esittelijan lisaksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen
toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskuste-
lun paattymiseen asti.

Hallintosdannon 127 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.
Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasnd. Lasna
oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.”

Taman kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sahkoisessa kokous-
palvelussa 14.3.2025.
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Yhtymahallitus § 26 21.03.2025
Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa todeta lasnaolijat sekd paattaa kokouksen lailli-

suudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Paatos Yhtymahallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.
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Yhtymahallitus

§27 21.03.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 27

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosddannon 150 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paa-
toksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 12.11.2021, etta yhtymahallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sita varten valittua ko-
koukseen osallistuvaa yhtymahallituksen jasenta tai varajasenta aakkosjar-
jestyksessa

Taman kokouksen poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.
Poytakirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa poytakirjan nahtavana
olopdivdaan mennessa.

Yhtymahallitus paattaa valita taman kokouksen poéytakirjantarkastajiksi Pa-
ve Hirvosen ja Tuomo Rissasen.

Yhtymahallitus paatti valita taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Pave
Hirvosen ja Markko Rothstrémin.
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Yhtymahallitus §28 21.03.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 28

Kuntayhtyman johtajan

paatosehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tyojarjestyksen esityslistan mukaisena.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus

§29 21.03.2025

Tiedoksi yhtymavaltuuston varsinaisen jasenen ja hdnen varajasenen vaihtuminen (Kaavin kunta)

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 29

243/00.00.01.00/2021

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikkd

Kaavin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 24.2.2025 § 6 myontanyt Pasi
Pitkaselle eron Savon koulutuskuntayhtyman valtuuston jasenyydesta.
Kunnanvaltuusto on valinnut jaljelld olevaksi toimikaudeksi Savon koulu-
tuskuntayhtyman valtuustoon Pasi Pitkasen tilalle Sanna Sillmanin.

Kaavin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 24.2.2025 § 10 myontanyt
Tanja Butilkinille eron Savon koulutuskuntayhtyman valtuuston varajase-
nyydesta. Kunnanvaltuusto on valinnut jaljelld olevaksi toimikaudeksi Sa-
von koulutuskuntayhtyman valtuustoon Tanja Butilkinin tilalle Hilkka Tiili-
kaisen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.
Yhtymahallitus paattaa merkita edellda mainitut luottamushenkilovalinnat

tietoon saaduksi ja saattaa ne edelleen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Yhtymahallitus §30 21.03.2025

Vuoden 2024 tilinpaatos ja toimintakertomus

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 30
28/02.06.01.03/2025

Valmistelija kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, rehtori, talouspaallikko, controller,
hallintopalvelupaallikkd

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhalli-
tuksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastet-
tavaksi. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jal-
keen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos kesa-
kuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintaker-
tomus. Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva kuntayhtyman tu-
loksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta olennai-
suusperiaatteen mukaisesti. Tata varten tarpeelliset seikat on ilmoitettava
liitetiedoissa.

Vuosi 2024 oli hyvin monijakoinen vuosi. Vuoteen l[ahdimme toiminnalli-
sen alijaaman vuodesta eli talouden tasapainottaminen tulisi muodosta-
maan tarkean osan toimintavuotta. Samaan aikaan valmistauduimme val-
takunnalliseen ammatillisen koulutuksen suurtapahtumaan Taitaja2024
finaaliin Kuopiossa. Opiskelijoiden hyva palaute oli tarkeaa yllapitaa, vaikka
vuodesta olikin odotettavissa hyvin haasteellinen.

Tuloksellisesti teimme vuodesta onnistuneen. Talouden tilannetta paran-
simme merkittdvasti. Taitaja-finaali onnistui loistavasti ja saavutimme |a-
hes kaikki toiminnalliset tavoitteemme.

Vuoden aikana Suomen hallitus paatti yhteensa noin 120 miljoonan euron
rahoitusleikkauksista ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 rahoituk-
seen. Tamdan takia kuntayhtymassa toteutettiin kaikkeen toimintaan koh-
distuva yhteistoimintamenettely, jonka tuloksena sopeutamme toimin-
tamme rahoituksen tasolle vuosina 2025 ja 2026.

Vuosi 2024 oli henkilostolle haastava. Iso yhteinen ponnistus Taitaja-ta-
pahtumassa ja sen onnistumisen tunnelma kaantyi raskaan yt-prosessin
syksyksi. Henkil6ston kuormitus on ollut kasvavaa, mutta tehtyjen selvitys-
ten tulokset osoittavat henkiloston tyotyytyvdisyyden pysyneen hyvana.
Koko henkilostd on tehnyt hyvaa tyota tulosten saavuttamiseksi.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

§30 21.03.2025

Kuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot vuoden 2024 tilinpaatoksen mu-
kaan ovat 82,8 milj. euroa ja toimintakulut 73,3 milj. euroa. Toimintakate
vuonna 2024 eli toimintatuottojen ja -kulujen erotus on 9,6 milj. euroa.
Rahoituserien jalkeen muodostuva vuosikate on 8,6 milj. euroa.

Kuntayhtyman poistot ovat yhteensa 6,7 milj. euroa (sisdltda myos lisa-
poistot 0,2 milj. euroa). Lisdpoistot on tarkemmin eritelty liitetiedossa 19.
Tilikauden 2024 tulos poistojen jalkeen on 2,0 milj. euroa ylijaamainen.

Jo aikaisemmin tehtyja varauksia tuloutetaan poistoerona 0,4 milj. euroa.
Omaan padomaan sisaltyvaa stipendirahastoa on kaytetty 5,3 t euroa.
Poistoeroon ja rahastoon kohdistuneiden muutoskirjausten jalkeen Savon
koulutuskuntayhtyman tilinpadtds 31.12.2024 osoittaa ylijaamaa 2,4 milj.
euroa.

Kuntayhtyman nettoinvestoinnit ovat olleet 3,4 milj. euroa, ja ne alittavat
talousarvion 1,3 milj. eurolla. Oppimispalvelujen tulosalueen nettoinves-
toinnit alittivat talousarvion 1,1 milj. euroa.

Vuonna 2024 ei nostettu uutta lainaa. Lainoja lyhennettiin lyhennysohjel-
man mukaisesti 3,5 milj. eurolla. Kuntarahoitukselta ei nostettu kuntato-
distusta. Kuntayhtyman rahavarat olivat tilinpaatéshetkella 2,2 milj. euroa.

Konsernin toimintatuotot ovat 84 milj. euroa ja toimintakulut 73,9 milj. eu-
roa. Vuosikate on 8,9 milj. euroa, tilikauden tulos poistojen jalkeen on 2,3
milj. euroa ja tilikauden ylijaama tilinpaatossiirtojen ja tilikauden verojen

jalkeen on 2,2 milj. euroa.

Tilinpaatos- ja toimintakertomusluonnosta on kasitelty yhtymavaltuuston
ja -hallituksen yhteisseminaarissa 11.3.2025.

Kuntayhtymaén yhteistoimintaryhma on kasitellyt tilinpaatos- ja toiminta-
kertomusluonnosta kokouksessaan 12.3.2025.

Vuoden 2024 tilinpaatos ja toimintakertomus on liitteena 1.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai talouspaallikké Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010,
maigi.kuutsa@sakky.fi

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle

1) ettd poistoeroa tuloutetaan tilinpaatoksessa 439 690 euroa;
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Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§30 21.03.2025

2) ettd omaan padomaan sisaltyvaa stipendirahastoa puretaan 5 250
euroa; ja,

3) etta tilikauden ylijaama 2 424 852,24 euroa, siirretdan tilikauden yli-
jaamatilille kasvattamaan omaa padaomaa.

Lisaksi yhtymahallitus paattaa

4) paivata ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatoksen ja toimintakerto-
muksen; ja

5) jattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen tilintarkastajien tarkastet-
tavaksi ja saattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen tarkastuslauta-
kunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymavaltuuston kasiteltavaksi.

Lisaksi yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan tilin-
paatokseen ja toimintakertomukseen tarvittaessa vahaisia teknisluonteisia

korjauksia ennen yhtymavaltuuston kokousta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettdva
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkilosto X
Talous X




Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 3/2025 13

Yhtymahallitus

§31 21.03.2025

Vuoden 2024 henkilostokertomus

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 31

28/02.06.01.03/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

henkilostopaallikkd, henkilostésuunnittelija, tydhyvinvointisuunnittelija

Henkilostokertomus kertoo Savon koulutuskuntayhtyman henkilésté6n
liittyvia tietoja vuodelta 2024 seka naihin liittyvia vertailutietoja aiemmilta
vuosilta. Henkilostokertomuksessa kuvataan muun muassa erilaisten tun-
nuslukujen avulla henkiloston tilaa, henkil6stoon kohdistuneita investoin-
teja seka yhteistoimintaa.

Henkiléstokertomus tuottaa tietoa niin paattajille kuin johdolle, esihenki-
I6ille ja henkildstolle erityisesti kehittamiskohteiden maarittelyn seka tie-
dolla johtamisen tukemiseksi. Henkilostokertomuksen sisalté mukai-

lee Kuntaty6nantajat KT:n suositusta henkiléstoraportoinnin kehittami-
sestad.

Henkilostokertomus on osa kuntayhtyman tilinpaatosta ja toimintakerto-
musta. Henkil6sto on tarkein panostuksemme ja voimavara, joten henki-
16st6on liittyvien tietojen laajempi kasittely tapahtuu erillisen henkilost6-
kertomuksen kautta sen merkittdavyyden vahvistamiseksi.

Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma on kasitellyt henkilostokertomusluon-
nosta kokouksessaan 12.3.2025.

Vuoden 2024 henkilostokertomus on liitteena 2.

Henkilostokertomusta yhtymahallituksen kokouksessa esittelee henkil6s-
topaallikko Pia Nissinen.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,

heikki.helve@sakky.fi tai henkilostopaallikkod Pia Nissinen, puh. 044 785
3532 tai pia.nissinen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) merkita kuntayhtyméan vuoden 2024 henkiléstokertomuksen tietoon
saaduksi;

2) saattaa kuntayhtyman vuoden 2024 henkildstokertomuksen tiedoksi
tarkastuslautakunnalle arviointia varten; ja
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Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§31 21.03.2025

3) esittdd kuntayhtyman vuoden 2024 henkilostokertomuksen yhtyma-
valtuuston hyvaksyttavaksi liitteen mukaisena.

Lisaksi yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan asia-
kirjaan tarvittaessa vahaisia teknisluonteisia korjauksia ennen yhtyma-
valtuuston kokousta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Poytakirjamerkinta:

Henkilostopaallikko Pia Nissinen osallistui
kokoukseen asiantuntijana taman asiakoh-
dan kasittelyn ajan.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettdva
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkildsto X
Talous X




Savon koulutuskuntayhtyma Poytakirja 3/2025 15

Yhtymahallitus

§32 21.03.2025

Vuoden 2024 vastuullisuusraportti ja ymparistotilinpaatos

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 32

28/02.06.01.03/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

projektipdallikkd Anu Salo

Reilu SAKKY-vastuullisuusohjelma vuosille 2024-2027 toteuttaa kuntayhty-
man strategiaa. Vastuullisuusraportissa kerrotaan toimenpiteista, joita on
tehty Reilu SAKKY-vastuullisuusohjelman tavoitteiden mukaisesti. Rapor-
tissa esitelladn myos keskeisia tuloksia, joita on saavutettu kestavan kehi-
tyksen ja vastuullisuuden edistamisella.

Ymparistotilinpaatdksessa kerrotaan rahankaytéstamme niihin toimenpi-
teisiin, joiden tarkoituksena on tuottaa ymparistohyotyja, parantaa ympa-
ristobnsuojelua sekd ennaltaehkaista, vahentaa tai korjata ymparistohait-
toja. Ymparistotilinpaatosta koskeva osio on laadittu Kuntaliiton ohjeis-
tusta mukaillen.

Vastuullisuusraportti ja ymparistotilinpaatds on osa kuntayhtyman tilin-
pdatosta ja toimintakertomusta. Vastuullisuus on yksi kolmesta kuntayhty-
man arvoista, joten vastuullisuuteen ja ymparistoon liittyvien tietojen laa-
jempi kasittely tapahtuu erillisen vastuullisuusraportin ja ymparistotilin-
paatoksen kautta sen merkittavyyden vahvistamiseksi.

Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma on kasitellyt vastuullisuusraportti- ja
ymparistotilinpaatésluonnosta kokouksessaan 12.3.2025.

Vuoden 2024 vastuullisuusraportti ja ymparistotilinpaatos on liitteena 3.

Vastuullisuusraporttia ja ymparistotilinpaatosta yhtymahallitukselle ko-
kouksessa (Teams-yhteydelld) esittelee projektipaallikké Anu Salo.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,

heikki.helve@sakky.fi tai projektipaallikkd Anu Salo, puh. 044 785 4019,
anu.salo@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) merkita kuntayhtyman vuoden 2024 vastuullisuusraportin ja ymparisto-
tilinpaatoksen tietoon saaduksi;
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Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§32 21.03.2025

2) saattaa kuntayhtyman vuoden 2024 vastuullisuusraportin ja ymparisto-
tilinpaatoksen tiedoksi tarkastuslautakunnalle arviointia varten; ja

3) esittdd kuntayhtyman vuoden 2024 vastuullisuusraportin ja ymparisto-
tilinpaatoksen yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi liitteen mukaisena.

Lisaksi yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan asiakir-
jaan tarvittaessa vahaisia teknisluonteisia korjauksia ennen yhtymaval-
tuuston kokousta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Poytakirjamerkinta:

Projektipaallikkd Anu Salo osallistui (Teams-
yhteydelld) kokoukseen asiantuntijana ta-
man asiakohdan kasittelyn ajan.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettdva
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X
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Yhtymahallitus

§33 21.03.2025

Kuntayhtyman luottamushenkildiden palkkiosadnnon paivittaminen

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 33

62/00.01.01.00/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikkd, kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa luottamushenkiléiden talou-
dellisten etuuksien perusteista.

Kuntalain 82 §:ssa sdadetaan, etta luottamushenkildille maksetaan:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jar-
jestamisesta tai muusta vastaavasta syysta; seka

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkil6ille voidaan my6s maksaa palkkiota maaraajalta seka
muita erillispalkkioita.

Luottamushenkildiden palkkiosaanto on laadittu kdayttaen Kuntaliiton mal-
lipohjaa luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista. Palk-
kiosaantoa on paivitetty kokous- ja vuosipalkkioiden osalta seka tehty
muutamia pienimuotoisia tarkennuksia (liite 4).

Kuntayhtyman luottamushenkildiden paivitetty palkkiosaanto on liitteena
5.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikkoé Tiina Roininen, puh.
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta

1) valtuusto hyvaksyy kuntayhtyman luottamushenkiléiden paivitetyn
palkkiosaannon liitteen mukaisena; ja

2) saanto tulee voimaan valtuustokaudelle 2025-2029 ja samalla kumo-
taan yhtymavaltuuston 25.5.2021 § 13 hyvaksyma luottamushenkiléiden

palkkiosaanto.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§33

Poytakirja

21.03.2025

3/2025

Muutoksen kohde

On vaikutusta

Ei ole vaikutusta

Selvitettava

Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X
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Yhtymahallitus

§34 21.03.2025

Kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden hyvaksyminen

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 34

72/00.03.01/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

sisdinen tarkastaja

Kuntalain (410/2015) mukaan valtuusto paattaa kunnan (kuntayhtyman)
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Kunnanhallituksella
(kuntayhtyman hallituksella) on velvollisuus huolehtia sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tavoitteena on luoda
pohja Savon koulutuskuntayhtyman hyvalle hallinnolle ja johtamistavalle.
Sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on lisaksi voimassa, mita kun-
tayhtyman perussopimuksessa, hallintosdaannossa seka muissa ohjeissa ja
maarayksissa on kirjoitettu.

Sisdinen valvonta jakaantuu luottamushenkil6ille kuuluvaan seurantaan,
johdon ja esihenkildiden suorittamaan valvontaan seka sisdiseen tarkas-
tukseen.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukainen ja tuloksellinen jar-
jestaminen koskee koko kuntayhtyman ja sen tytaryhteisdjen toimielimia,
johtavia viranhaltijoita ja esihenkilgita.

Kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden laatimi-
sessa on hyddynnetty Kuntaliiton malliesimerkkia. Perusteiden laatimi-
sessa tulee kuitenkin aina ottaa huomioon organisaation omat ldhtokoh-
dat. Kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ovat
liitteena 6.

Yhtymavaltuuston hyvdksymien perusteiden jalkeen yhtymahallitus antaa
tarkemmat ohjeet (ohjeen paivittdminen) sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toteuttamisesta.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai sisdinen tarkastaja Sirpa Hyttinen, puh. 044 785
4123, sirpa.hyttinen@sakkye.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta

1) valtuusto hyvaksyy kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet liitteen mukaisena; ja
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Yhtymahallitus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§34 21.03.2025

2) perusteet tulevat voimaan 1.8.2025 alkaen ja samalla kumotaan yhty-
mavaltuuston 18.11.2014 § 30 hyvaksymat sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan perusteet

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettdva
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X
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Yhtymahallitus § 35 21.03.2025

Kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan painopistealueet 2025

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 35
75/00.03.01/2025

Valmistelija kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus vastaa hyvan hallintotavan, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Kuntayhtyman hallitus an-
taa tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa selonteon sisdisesta valvon-
nasta ja riskienhallinnasta, missa kuvataan sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestaminen, valvonnassa havaitut puutteet, keskeiset johtopaa-
tokset kehittamiskohteista sekd toimenpiteet niiden korjaamiseksi.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on edistaa kokonais-
valtaisesti strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saa-
vuttamista, toiminnan lainmukaisuutta, hyvan hallintotavan toteuttamista
seka niihin liittyvien riskien ennaltaehkaisya ja hallintaa. Toiminnassa ote-
taan huomioon strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit seka henki-
[6riskit.

Sisdiselld valvonnalla on kiintea yhteys organisaation tavoitteiden toteutta-
miseen. Riskienhallinnassa maaritellaan etukdateen mahdolliset toimintaan
vaikuttavat uhat ja mahdollisuudet. Riskienhallinta on osa paivittaista paa-
toksentekoa, jossa jatkuvasti tunnistetaan, arvioidaan, hallitaan ja seura-
taan toimintaan, lainmukaisuuteen ja tavoitteiden toteutumiseen liittyvia
riskeja.

Kuntayhtyman tulosalueilla laaditaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
suunnitelmat, joissa esitetaan tulosaluetasolla sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan painopistealueet vuosittain.

Raportoitaessa toiminnan ja talouden toteutumisesta yhtymahallitukselle
ja yhtymavaltuustolle, huomioidaan my0s keskeiset valvontahavainnot,
tehdyt ja tehtavat korjaus- ja ohjaustoimenpiteet.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 16.12.2022 § 151 hyvaksynyt kuntayhty-
matasoiset sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan painopistealueet vuosille
2023-2025 seuraavasti:

e Erityisen tuen tarve
e (Osaavan tydvoiman saanti
e TyOperdinen maahanmuutto.
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Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

§35 21.03.2025
Painopistealueita voidaan tarkistaa tarvittaessa.

Esityksend on, etta painopistealueet tarkistetaan vuodelle 2025 ja vuosille
2023-2025 hyvaksytyt painopistealueet kumotaan.

Kuntayhtymatasoiset sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan painopiste-
alueet vuodelle 2025:

e Hankinnat ja niiden kilpailuttaminen.
e Sopimushallinta ja sen toimivuus annettujen ohjeiden mukaisesti.

Johtavien viranhaltijoiden ja esihenkildiden tehtdavana on valvoa ja rapor-
toida saanndllisesti, etta kuntayhtymatasoiset sisdisen valvonnan ja ris-

kienhallinnan painopistealueet toteutuvat maardaysten mukaisesti.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.
Yhtymahallitus paattaa

1) kumota vuosille 2023-2025 hyvaksytyt kuntayhtymatasoiset sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan painopistealueet; ja

2) hyvaksya vuodelle 2025 edella esittelyssa mainitut kuntayhtymatasoiset
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan painopistealueet.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6stod X
Talous X
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Yhtymahallitus § 36 21.03.2025

Kuntayhtyman viranhaltijoiden, tyéntekijoiden ja luottamushenkiléiden edustamista,
matkustamista ja koulutuksia koskevan menettelytapaohjeen hyviaksyminen

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 36
61/01.00.00/2025

Valmistelija hallintopalvelupaallikkd, kuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja

Kuntayhtyman hallintosaannon 5 luku 16 §:n mukaisesti yhtymahallitus
paattda koko kuntayhtymaa koskevista ohjeista ja suunnitelmista.

Kuntayhtyman viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
edustamista, matkustamista ja koulutuksia koskeva menettelytapaohje on
laadittu ohjaamaan kuntayhtyman viranhaltijoita, tyontekijoita ja luotta-
mushenkildita heidan edustaessa kuntayhtymaa, jonka toiminnan ja varo-
jen kayton tulee olla avointa ja kriittista tarkastelua kestavaa. Edustami-
sen, matkustamisen ja koulutuksen tulee tapahtua aina siihen osoitettujen
maadrarahojen puitteissa.

Ohjeessa kaydaan lapi viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamushenki-
I6iden edustamista, matkustamista ja koulutusta koskevat menettelytavat
ja hyvaksymismenettelyt.

Ohje on laadittu Kuntaliiton ohjeistuksia noudattaen huomioiden kuntayh-
tyman omat lahtokohdat.

Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma on kasitellyt ohjeluonnosta kokouk-
sessaan 12.3.2025.

Kuntayhtyman viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
edustamista, matkustamista ja koulutuksia koskeva menettelytapaohje on
liitteena 7.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupaallikkoé Tiina Roininen, puh.
044 785 3006, tiina.roininen@sakky.fi.

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa

1) hyvaksya kuntayhtyman viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamus-
henkildiden edustamista, matkustamista ja koulutuksia koskevan, 1.4.2025
voimaan tulevan, menettelytapaohjeen liitteen mukaisena; ja
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Yhtymahallitus § 36 21.03.2025

2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaéan ohjeeseen tarvittaessa
vahaiset teknisluonteiset korjaukset sen ajan tasalla pitamiseksi.

Paatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettdva
Opiskelija X

Yhteiskunta X

Henkil6sto X

Talous X
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Yhtymahallitus

§37 21.03.2025

Johtavien viranhaltijoiden paatokset

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 37

14/00.02.01/2025

Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikkd

Kuntayhtyman hallintosaannon 38 §:n mukaisesti yhtymahallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistdan ottokel-
poisista paatoksista lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden kayttamisesta.

Yhtymahallitukselle on toimitettu edelld mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden paatosluettelot ajalta 11.2.2025-11.3.2025 (liite 8).
Paatoksiin liittyvat aineistot (liitteet yms.) ovat nahtavilla kokouksessa.
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa

1) merkita liitteena olevat johtavien viranhaltijoiden paatosluettelot ajalta
11.2.2025-11.3.2025 tietoon saaduksi; ja

2) todeta, ettei se kdyta paatoksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeut-
ta.

Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 38 21.03.2025

Tiedoksi asiat

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 38
245/00.02.01/2021

Valmistelija
Yhtymahallitukselle esitellddn oheiset tiedoksi asiat:
e Sijoitusten tilannekatsaus 31.12.2024 (oheisaineistona).
Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053,
heikki.vienola@sakky.fi.
Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita tietoon saaduksi edella esittelyssa mainitun

asian.

P&aatos Yhtymahallitus paatti hyvaksya yksimielisesti paatdosehdotuksen.
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Yhtymahallitus § 39 21.03.2025

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 21.03.2025 § 39

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.01.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 37, § 38, § 39
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat
vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
etuun tai velvollisuuteen paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kuntayhtyman jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtyman kirjaamoon maaraajan
viimeiseen paivaan mennessa ennen kirjaamon aukiolon paattymista klo 15:00.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatds on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Mikali henkild on antanut suos-
tumuksensa sahkoiseen tiedoksiantoon, voidaan paatos lahettda hanelle sahkopostitse
tavallisena sahkoisena tiedoksiantona. Talloin asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettadmisests, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimusviranomainen

Paatoksen voimaantulo

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttad vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, seka se, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-
helinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena, yhteystie-
tona pyydetadn ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus tehddan Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle. Asiointi-
osoitteet ovat:

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtyma
PL 87, 70211 Kuopio

Kayntiosoite: Hehkukatu 1, Kuopio

Sahkoposti: kirjaamo@sakky.fi

Kuntalain mukaan paatos on lainvoimainen, mikali paatoksesta ei ole tehty oikaisuvaati-
musta eika otto-oikeutta ole kaytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Savon koulu-
tuskuntayhtyman kirjaamosta. Yhteystiedot ylapuolella.
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